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Veranderung der Beschaftigungsverhaltnisse (in %)
1999 vs. 2009
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Quelle: Statistisches Bundesamt
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1. Entwicklung in der Zeitarbeit
2. Perspektiven fur Leiharbeitskrafte

3. Schlussfolgerungen




Zahl der Verleihbetriebe nimmt zu

Zahl der Verleihbetriebe nach Anzahl der Mitarbeiter

Deutschland
30. Juni 2007 /2008 /2009 / 2010

15.200 Betriebe mit...

13.600 Betriebe mit... 100 und mehr AN 15%

100 und mehr AN 159,

15.300 Betriebe mit...

100 und mehr AN 9%
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16.100 Betriebe mit...

100 und mehr AN 13%
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Cuelle: Statistik der BA f Arbeitnehmeniberassungsstatistik
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Knapp 3 Prozent aller sozialversicherungspflichtig
Beschiftigten arbeiten in der Zeitarbeit

Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in der Zeitarbeit und Anteil an

allen Beschaftigten ]

Deutschland Oktober 2010:
768.700 Beschaftigte;

Januar 2004 — Oktober 2010
+ 32% gegeniber
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Quelle: Statistik der BA / Beschaftigtenstatistik
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Wachstumsbeitrag der Zeitarbeit zur Entwicklung der
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung

Veranderung sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung und Zeitarbeit im Vergleich zum Vorjahr

Deutschland
2004 - 2010
Verinderung Veranderung sozialvers. +603.100
sozialvers. Beschaftigung in der
Beschaftigung im  Zeitarbeitim Vorjahres-  +200.200
Vorjahresvergleich vergleich
+330.400
+176.100 +176.000
+131.700 +126.900 '
+45.600 +38.200

-179.400

-430.700
Jun 04 Jun 05 Jun 06 Jun 07 Jun 08 Jun 09 Jun 10
Cuelle: Statistik der BA § Beschaftigienstatistik, eigene Berechnungen
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Beschaftigungsentwicklung insgesamt und in
der Zeitarbeit

Deutschland 27.710.487 706.631 2,8 138,2
Ostdeutschland 5.296.862 147.498 1,4 161,4
Mecklenburg- 525.751 10.299 0,1 135,4
Vorpommern

*Beschaftigte in den Wirtschaftsunterklassen 782 ,Befristete Uberlassung von Arbeitskraften“ und 783 ,Sonstige Uberlassung von

Arbeitskréaften der Klassifikation der Wirtschaftszweige 2008.

**Arbeitnehmeriiberlassung zum 30.06.2003: Beschéftigte in der Wirtschaftsunterklasse 74502 ,Uberlassung von Arbeitskraften” der Klassifikation der
Wirtschaftszweige 2003

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit



Anteil der Entleihbetriebe (in %) 2002- 2010

*® Alle Branchen *® Verarbeitendes Gewerbe
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Quelle: IAB-Betriebspanel 2002-2010




Nutzungsintensitat von Leiharbeit (Anteil der
Leiharbeitskrafte an allen Beschéaftigten)

Anteil der Betriebe nach Nutzungsintensitat an allen
Entleihbetrieben, 2010
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Quelle: IAB-Betriebspanel 2010
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Zeitarbeit als Beschéaftigungschance

Leiharbeithehmer mit neuen Arbeitsverhaltnissen nach zuvor ausgeubter Beschéaftigung

Deutschland
1999 - 2010
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Celle: Statistik der BA / Arbeitnehmerniberassungsstatistik
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Vorheriger Erwerbsstatus von Letharbeitskraften in
Mecklenburg-Vorpommern (Juni 2010)

M vorher als Leiharbeitnehmer beschaftigt ® vorher aul3erhalb der Leiharbeit beschaftigt
M bis 1 Jahr ohne Beschéaftigung ¥ 1 Jahr oder mehr ohne Beschéftigung
M vorher noch gar nicht beschaftigt Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2010)
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Effekt der Leiharbeit auf die Beschdftigungswahrscheinlichkeit
von Langzeitarbeitslosen auBerhalb der Leiharbeit

Ehemals Langzeitarbeitslose, die im |l. Quartal 2006 in Leiharbeit beschaftigt
waren, im Vergleich zu Personen, die zu diesem Zeitpunkt weiterhin arbeitslos bzw.
in Nicht-Leiharbeit beschaftigt waren
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Quelle: IAB-Kurzbericht 13/2010




Fazit

= Beschaftigungsmotor Zeitarbeit
= Wichtigste Branche fur die Arbeitslosenvermittiung

= AUG-Reform: Erhéhung der Durchl3ssigkeit am
Arbeitsmarkt
= Einflussfaktoren fir kiinftige Entwicklung:
= (Gesetzes- und Arbeitsmarktlage
= Entlohnung - Mindestlohn? Equal Pay?
= Nutzungsstrategien
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